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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำป 2564 

ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล  

ตัวช้ีวัดที่ 177 -  190 จำนวน 14 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

1. ตัวช้ีวัดจริง จำนวน 13  ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ 177 - 189 จำนวน 65 คะแนน 

2. ตัวช้ีวัดนำรอง จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ 190 จำนวน 5 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสรางจิตสำนึกและตระหนักในการใชอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถิ่น การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการบริหารราชการทองถ่ิน 
ใหโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสาร เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการเฝาระวังการทุจริตและยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมท้ังในและนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปาหมายเชิงปริมาณ: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 5 รอยละ 70 

ช่ือ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) …………………………………………………………………………………….. 

อำเภอ ……………………..………………………….………. จังหวัด ……………………..…………………….………. 
 

 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน รอยละ 

1. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 4 4 4 4 4 4   

2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

2 2 2 2 2 2   

3. การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน 2 2 2 2 2 2   

4. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 5 5 5 5 5 5   

5. การบังคับใชกฎหมายเกี ่ยวกับปายโฆษณา 
(ตัวชี้วัดนำรอง) 

1 1 1 1 1 1   

รวม 13 13 13 13 13 13   

 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                       ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สำนัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                  หวัหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
 

วันท่ีประเมิน.........../................../.............. 
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หนวยท่ี 1 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 177 – 180 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด จำนวน 20 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาที่ใหความสำคัญกับการดำเนินงานโดยการสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พรอมทั้งสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติงาน            
ดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง 
ตัวช้ีวัดท่ี 177 – 178 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:  1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
                                                             โทร. 08 4941 5414 
                  2. นายสุริยะ หินเมืองเกา            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 4951 5885 
                  3. นายโสพรรณ สืบบุตร             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 4493 4268 
                  4. นายโพธิรัตน รัตนพันธ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. 08 5661 1731  
                  5. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ        พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน โทร. 09 5669 3645 
                                                             หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2312,2322 
ตัวช้ีวัดท่ี 179 – 180 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นายมนู โชติเสน                   ผูอำนวยการกลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถ่ิน  
                                                             โทร. 08 9969 2538 
                   2.. นางสาวสิริรัตน แตงรอด         นิติกรชำนาญการ โทร. 08 47060๙63 
                                                             หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 3133 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. แผน/แนวทางเพ่ือการปองกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการสงเสริมความโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. มีการเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น โดยให ท ีมประเม ินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดูจากระบบจริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคสอง 
2. พระราชบัญญัต ิสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
3. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1  
4. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 

177. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดทำ
แผน/แนวทางเพ่ือการปองกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการสงเสริมความโปรงใสตาม
หลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2560–2564 หรือ พ.ศ. 2561-
2564) 
๒. มีการประกาศใหประชาขนไดทราบถึง
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2560 - 
2564) และเผยแพรบนเว ็บไซตหล ักของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓. มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการ
ท ุจร ิต ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3               
รอบ ๖ เดือน ไมนอยกวา รอยละ 50 และ
รายงานในระบบ e-PlanNACC 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม       20 
คะแนนท่ีได 
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5. หนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน              
ด  วน  ท ี ่  มท  0810 .3/ว  615 ลงว ัน ท่ี                     
21 มีนาคม 2560  
6. หนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน        
ท่ี มท 0810.3/ว 1300 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2561 
7. หนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   
ดวนที ่สุด ที ่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันท่ี               
29 สิงหาคม 2561 
8. คูมือการประเมิน ITA 2562/2563 สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
9. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน       
ท ี ่  มท 0810.3/ว 1493 ลงว ันท ี ่  21 
พฤษภาคม 2563  
10. คูมือการติดตามประเมินผลการนำแผนปฏิบัติ
การป องก ันการท ุจร ิตส ู การปฏ ิบ ัต ิ  ภายใต
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
11. หนังสือคูมือแนวทางการยกระดับผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๔. มีการนำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจร ิต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน และ 
พ . ศ .  ๒๕๖๔  ร อบ  ๖  เ ด ื อนจ าก ระบบ               
e-PlanNACC มาแสดงบนเว็บไซตของ อปท. 
 
เกณฑการใหคะแนน:  
1. ดำเนินการครบ 4 ขอ 
2. ดำเนินการ 3 ขอ 
3. ดำเนินการ 2 ขอ 
4. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 
 
 
 

 

คำอธิบาย: 
1. สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุก
แหงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหไดมาตรฐาน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการติดตามผลการนำแผนปฏบิัติการ ปองกัน
การทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมผานระบบ e-PlanNACC  
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประกอบดวย มิติท่ี 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน และมิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประเด็น “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต” ขอ
คำถามท่ี o39 – o41 
4. ระบบ e-PlanNACC หมายถึง ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ของสำนักงาน ป.ป.ช. ท่ีสามารถใหประชาชน/หนวยงานท่ีเก่ียวของติดตามผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตไดทุกเวลาและเปนปจจุบัน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

178 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparence Assessment: ITA)  
3. เอกสาร รายการท ี ่แสดงให  เห ็นถ ึงการ
ดำเนินการจริงในเชิงประจักษ 
4. มีการเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น โดยให ท ีมประเม ินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดูจากระบบจริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช. 0004/           
ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน    
ท ี ่  มท 0810.3/ว 615 ลงว ันที ่  ลงว ันท่ี                  
21 มีนาคม 2560 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 
0810.3/ว 1300 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2561 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน      
ดวนที ่สุด ที ่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันท่ี 
29 สิงหาคม 2561 
5.  ค ู ม ือการประเม ิน ITA 2562/2563 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
คำอธิบาย: 
1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึน
ในจิตใจจนเกิดจิตสำนึกที ่ดี มีความกตัญู            
เปนตน 
2. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตาม
ความดีงามแหงคุณธรรมนั้น 
(เปนมิติที ่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการ
ทุจริต ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช.) 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

178. กิจกรรมการบริหารราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. มีกิจกรรมและสนับสนุน หรือยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. กิจกรรมและสนับสนุน หรือยกยองบุคคล
ตนแบบดานค ุณธรรม จร ิยธรรมภายนอก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. สนับสนุนหนวยงานอื่นในการยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. มีการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
5. มีมาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจ           
หนาที ่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
6. มีการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
7. มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือ          
รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
8. มีการเผยแพรกิจกรรมการบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ดำเนินการ 7 - 8 ขอ 
2. ดำเนินการ 5 - 6 ขอ 
3. ดำเนินการ 2 - 4 ขอ 
4. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
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179 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ประกาศเจตนารมณการปองกัน และตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน 
2.  ม ี โครงการในข อบ ัญญ ัต ิ / เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2563 
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ   
4. ตรวจสอบการใหบริการชองทางเว็บไซตหลักของ                  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. หลักฐานเชิงประจักษ เชน ปายประชาสัมพันธ, 
ภาพถาย, แผนพับ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. พระราชบ ัญญ ัต ิ มาตรฐานทางจร ิยธรรม 
พ.ศ. 2562  
คำอธิบาย: 
1. กรณีจัดทำ 1 โครงการ อาจมีหลายกิจกรรม
ก็ได 
2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจัดทำและ
ดำเนินการโครงการ ดานคุณธรรมและจริยธรรม
ที่มีลักษณะเปนการสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ห น  า ท่ี ห ร ื อ ม ี พฤต ิ ก ร รมทา ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม                     
เป นแบบอย างท ี ่ ดี  หร ือก ิจกรรมท ี ่ทำให
ประชาชนไดรับบริการที่ดี ตลอดจนการจัดทำ
โครงการบำเพ ็ญประโยชน ท ี ่ ดำ เน ินการ                  
โดยขาราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวน
ตำบล/ล ูกจ  างประจำ  และพน ักงานจ  า ง 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึน
ในจิตใจจนเกิดจิตสำนึกที่ดี มีความกตัญู เปน
ตน 
4. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตาม
ความดีงามแหงคุณธรรมนั้น 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

179. การสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงการ
ปองกันการกระทำผิดจริยธรรม 
 

มีการดำเนินการ ดังนี้  
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
๒. มีการประกาศเจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
3. ม ีการดำเน ินการโครงการหร ือก ิจกรรม 
ที่สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมจริงอยางนอย 
3 โครงการ หรือ  3 กิจกรรม และแสดงผลการ
ดำเนินงานดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบทาง
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. มีการเขาร วมโครงการหรือกิจกรรมการ
ปองกันการทุจริตของอำเภอ/จังหวัด 
5. มีการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม หรือการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานราชการ (มิใชอำเภอ/จังหวัด) 
ป.ป.ช., ป.ป.ท., สถาบันพระปกเกลา, สถาบัน
พ ัฒนาบ ุคคลากรท องถ ิ ่ น ,  ร ั ฐวิ สาหก ิจ , 
มหาวิทยาลัย, วิทยาลัย, โรงเรียน, องคการ
มหาชน, สมาคม, มูลนิธิ, องคกรภาคประชา
สังคม ฯลฯ 
6. ม ีการจ ัดทำรายงานผลดานการส งเสริม
ค ุณธรรมและจริยธรรมใหผ ู บร ิหารทองถ่ิน
รับทราบ  
7. มีการประชาสัมพันธผลการดำเนินการดาน
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ไมรวมการ
ประชาสัมพันธตาม 3.) 
 

เกณฑการใหคะแนน: 
๑. ดำเนินการ 6 - 7 ขอ 
๒. ดำเนินการ 4 - 5 ขอ 
๓. ดำเนินการ 2 – 3 ขอ     
๔. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
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180 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. โครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2563 
2. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการดำเนินการสราง
และพัฒนาใหข าราชการรักษาวินัย เชน รูปถาย 
รายงานการประชุม หรือหลักฐานเชิงประจักษอ่ืน             
ท่ีแสดงวาไดจัดกิจกรรมดังกลาวจริง ฯลฯ 
3. มติ ก. จังหวัด หรือหนังสือ/คำสั ่ง ขององคกร
ปกครองส วนทองถ ิ ่นที ่ เก ี ่ยวกับการดำเนินการ           
ทางวินัย 
4. รายงานผลการดำเนินการที ่ เสนอตอผู บร ิหาร     
ทองถ่ินพิจารณาหรือเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน             
บุคคลสวนทองถ ิ ่น เร ื ่อง กำหนดมาตรฐานกลาง                    
การบร ิหารงานบุคคลสวนทองถ ิ ่น ลงว ันที ่  25 
มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการพน ักงานส วนตำบล/               
พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการบริหารส วน
จังหวัด เรื ่องหลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล/
เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น )ๆ 
4. ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานสวนตำบล เรื ่อง มาตรฐานทั ่วไป
เก่ียวกับวินัยการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
5. ประกาศคณะกรรมการขาราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานสวนตำบล เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดนั้น ๆ   

180. การเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการ
รักษาวินัย 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีการจัดทำปาย/แผนพับ หรือรูปแบบการ
ประชาสัมพันธอ่ืน ๆ 
2. มีการเผยแพรขอหามและขอปฏิบัติเกี่ยวกับ
การร ักษาว ิน ัยใหก ับข าราชการทราบและ         
ถือปฏิบัติ 
3. มีการอบรมหรือฝกอบรมเพื ่อสนับสนุน
ส งเสร ิมให ข าราชการปฏิบ ัติตามระเบ ียบ
ระเบียบแบบแผนหรือวินัยของขาราชการ 
๔. มีการจัดกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางและ
พัฒนาทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของ
ขาราชการใหไปในทางท่ีมีวินัย 
๕. ในรอบป ไมมีขาราชการถูกดำเนินการทางวนิัย  
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ดำเนินการครบ 5 ขอ 
2. ดำเนินการ 3 – 4 ขอ 
3. ดำเนินการ 2 ขอ 
4. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
1. ขาราชการ หมายถึง ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตำบล/พนักงานเมืองพัทยา/
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด 
2. ถูกดำเนินการทางวินัย หมายถึง  
2.1 การที่นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีคำสั่งลงโทษ หรืองดโทษ รวมถึงการวากลาวตักเตือนเปนหนังสือดวย ทั้งนี้ ไมรวมถึงการ
วากลาวตักเตือนโดยการใชอำนาจทางบริหาร (ไมใชการดำเนินการทางวินัย) 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.2 การมีคำสั่งตาม 2.1 จะตองเปนกรณีท่ีการดำเนินการทางวินัยสิ้นสุดลงแลว กลาวคือ ก.จังหวัด ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนั้น  ๆแลว 
๒.๓ เหตุแหงการถูกสั่งลงโทษทางวินัยจะตองเกิดข้ึน ณ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูรับการประเมิน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 

 
 
 

หนวยท่ี 2  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ตัวช้ีวัดท่ี 181 – 182 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถิ ่นใหความสำคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสารโดยยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก ปกปด                 
เปนขอยกเวน” เพื่อใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และเปนการสงเสริมบทบาท เสริมพลังการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ    ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
                                                              โทร. 08 4941 5414 
                   2. นายสุริยะ หินเมืองเกา            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 4951 5885 
                   3. นายโสพรรณ สืบบุตร             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 4493 4268 
                   4. นายโพธิรัตน รัตนพันธ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  โทร. 08 5661 1731  
                   5. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ        พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน        โทร. 09 5669 3645 
                                                              หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2312,2322 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

181 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ
องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นพร อมแต งตั้ ง
เจาหนาท่ี ท่ีเปนปจจุบัน 
2. เอกสารที่เผยแพรในศูนยขอมูลขาวสารของ
องคกรปกครองส วนทองถ ิ ่น ประกอบดวย
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุก
ประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนา
ทองถิ่น งบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม 
งบประมาณรายจ  ายอ ื ่ น  ๆ  และรายงาน          
การประชุมสภาทองถ่ิน 
3. สถิติผูมารับบริการศูนยขอมูลขาวสาร และ
สรุปผลเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

181. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน (Participation) 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผู รับผิดชอบที่เปน
ปจจ ุบ ันในศูนย ข อม ูลข าวสารขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2 .  จ ัดให ม ีและเผยแพร ข อม ูลข าวสารใน
ช องทางที ่ เป นการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
3.  มีการร ับฟ งความค ิด เห ็นการร ับและ
ตอบสนองเร ื ่ องร อง เร ียน/ร องท ุกข ของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม        10 
คะแนนท่ีได 
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4. หลักฐานที ่แสดงใหเห็นถึงการรับฟงความ
คิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 
5. หลักฐานที่มีการแสดงใหเห็นถึงการสงเสริม
ให ประชาชนมีส วนร วมบร ิหารก ิจการของ                  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัต ิข อม ูลข าวสารของราชการ                
พ.ศ. 2540 
2. หน ังส ือกรมส งเสร ิมการปกครองท องถ่ิน                  
ท่ี มท 0808.2/ว 670 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2550 
3. หน ังส ือกรมส งเสร ิมการปกครองท องถ่ิน                
ท่ี มท 0801.3/ว 437 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 
4. หน ังส ือกรมส งเสร ิมการปกครองท องถ่ิน                
ท่ี มท 0801.3/ว 854 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2560 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0801.3/ว 1119 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2561 
6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด 
ท่ี มท 0810.7/ว 1045 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562 

4. มีการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. มีการเก็บสถิติผู มารับบริการศูนยขอมูล
ขาวสาร และสรุปผลเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ดำเนินการครบ 5 ขอ 
2. ดำเนินการ 4 ขอ 
3. ดำเนินการ 3 ขอ 
4. ดำเนินการ 1-2 ขอ หรือ ไมมีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 

 
 
 

คำอธิบาย: 
1. การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร ในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอนนั้น อยางนอยตองมีเอกสารที่เผยแพรในศูนยฯ ประกอบดวย
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนาทองถิ่น งบประมาณรายจายประจำป/
เพิ่มเติม งบประมาณรายจายอื่น ๆ และรายงานการประชุมสภาทองถิ่น หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ่งไมนับเปนจำนวนขอท่ี
ดำเนินการไดจริง 
2. การเผยแพรขอมูลขาวสาร :  
2.1 ประกาศผานเว็บไซต/สื่อสังคมออนไลน (Social Media) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน/แจงผานเสียงตามสาย/ Facebook/Line 
2.2 ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน/แถลงขาว/หนวยโฆษณาเคลื่อนท่ี/ลงหนังสือพิมพ/วิทยุ/โทรทัศน 
2.3 มีบอรดประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหมูบาน/ชุมชน จัดทำสื่อสิ่งพิมพ วารสารประชาสัมพันธ จดหมายขาว  
จัดนิทรรศการ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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182 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานระดับหนวยงานของรัฐ ตามแบบ    
ปค.1 แบบ ปค. 4 แบบ ปค. 5 และแบบ               
ปค .  6  พร  อมหน ั ง ส ื อนำส  ง ร าย งานให                   
ผูกำกับดูแล 
2 .  เอกสารท ี ่ แสดงให  เห ็นถ ึ งการให ภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการและการประชุมสภาทองถ่ิน 
3. เอกสารที่แสดงหรือขอเท็จจริงที่แสดงไดหรือ
เห ็นถ ึงการมีส วนร วมในการพัฒนาองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. รายงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ: 
ITA ป 2562/2563 หรือ ITA 2564 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคสอง 
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร                
สวนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
3. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1 
4. พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 16 
5 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600  ลงว ันที ่ 29 มกราคม 
2559 
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 
0810.3 /ว 6247 ลงวันที ่ 3 พฤศจิกายน 
2560 
7. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช. 0004/             
ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
8. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ด  วน  ท ี ่  มท  0810 .3/ว  615 ลงว ัน ท่ี                     
21 มีนาคม 2560 
9. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี 
มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 
2561 

182. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1.  จ ัด ให  มีมาตรการภายในการควบคุม                 
ภ า ย ใ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ละ ห ล ั ก เ กณฑ                           
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
2. มีการสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 
3. มีการสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของ 
สภาทองถ่ิน 
4. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) 
และบ ูรณาการท ุกภาคส วนเพ ื ่ อต อต  าน                     
การทุจริต 
5. เปดเผยขอมูลของบุคคลและหนวยงานตาม
ตัวชี ้ ITA และลงในเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ดำเนินการครบ 5 ขอ 
2. ดำเนินการ 4 ขอ 
3. ดำเนินการ 3 ขอ 
4. ดำเน ินการ 1 - 2 ข อ หร ือ ไม ม ีการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
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10. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ดวนที ่สุด ที ่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันท่ี 
29 สิงหาคม 2561 
11. ค ู  ม ื อการประเม ิ น ITA 2562/2563                  
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

คำอธิบาย: 
1. ดูคำอธิบายเพ่ิมเติมไดตามตัวชี้วัดท่ี 13  ในดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  
2. พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด  ๒ การมีสวนรวมของภาคประชาชนและ
ผูประกอบการในการปองกันการทุจริต มาตรา ๑๖ เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  ใหหนวยงานของรัฐจัดให              
ภาคประชาชนมีสวนรวมในการสังเกตการณข้ันตอนหนึ่งข้ันตอนใดของการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ 
3. การมีสวนรวม : เชน การจัดทำหรือทบทวน/การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 16  
4. กิจกรรมสาธารณะ เชน ประเพณี/วันสำคัญ/การอนุรักษ รักษาสิ่งแวดลอม ฯลฯ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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หนวยท่ี 3  การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน ตัวช้ีวัดท่ี 183 – 184 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบ และกลไกในการจัดการกับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการประเมิน
เก่ียวกับประสิทธภิาพ การแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมี โดยมีมาตรการ
ในการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ: 1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
                                                            โทร. 08 4941 5414 
 2. นายสุริยะ หินเมืองเกา            นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 4951 5885 
 3. นายโสพรรณ สืบบุตร             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 4493 4268 
 4. นายโพธิรัตน รัตนพันธ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  โทร. 08 5661 1731  
 5. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ        พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน        โทร. 09 5669 3645 
                                                           หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2312,23221 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 .  คำส ั ่ ง กำหนดหน  วยงาน/มอบหมาย
ผูรับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการตอเรื ่อง
รองเรียน และแนวปฏิบัติจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ชองทางการรองเรียน 
3. เอกสาร/หลักฐานการประชาสัมพันธ   
4. เอกสาร/หลักฐานการสงเรื ่องรองเรียนให
ผูรับผิดชอบดำเนินการ พรอมผลการดำเนินการ
เรื่องรองเรียน     
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
2. หนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน              
ด  วน  ท ี ่  มท  0810 .3/ว  615 ลงว ัน ท่ี                     
21 มีนาคม 2560 
3. หนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน               
ดวนที ่ส ุด ที ่ มท 0804.1/ว 621 ลงวันท่ี              
13 พฤษภาคม 2547 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0219/            
ว 389 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2550 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0804.2/10392 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2550 

183. องคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีระบบ
และกลไกจัดการกับเรื่องรองเรียน 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. มีการกำหนดหนวยงานหรือมอบหมาย
ผู ร ับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการตอ
เรื ่องรองเรียน และแนวปฏิบัติจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตเผยแพรทางเว็บไซตหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. มีการสงเรื ่องรองเรียนใหผู ร ับผิดชอบ
ดำเนินการ 
3. มีบัญชีเรื่องรองเรียนและลงรายละเอียด
ในบัญชีครบ ถูกตอง 
4. ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน           
ไดรับการแกไข 
5. มีการแจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียน
ทราบ ทั้งดำเนินการและไมดำเนินการแกไข              
ขอรองเรียน 
6. มีการดำเนินการหรือมีกิจกรรม ดังตอไปนี้
ตอการทุจริตในหนวยงาน เชน เฝาระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทางวินัย  
7. ม ีการนำผลการตรวจสอบของฝ  าย
ตรวจสอบทั้งภายใน ภายนอก ไปปรับปรุง
การทำงาน  เ พ่ือปองก ันการท ุ จร ิ ต ใน
หนวยงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม          10 
คะแนนท่ีได 
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6 .  ค ู  ม ือการประเม ิน ITA 2562/2563 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
คำอธิบาย: 
ใชการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparence Assessment: ITA)  
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

เกณฑการประเมิน:  
1. ดำเนินการ 6 – 7 ขอ 
2. ดำเนินการ 4 - 5 ขอ 
3. ดำเนินการ 2 – 3 ขอ 
4. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
 
 

 
5 
3 
1 
0 
 

 

184 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัด ITA 
2. มีการกำหนดขั้นตอน วิธีการ ที่เกี่ยวของกับ
การจัดการเรื่องรองเรียน หรือการทุจริต 
 3. มีการกำหนดขั้นตอน วิธีการที่เกี่ยวของกับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
4. เอกสาร รายการท ี ่แสดงให เห ็นถ ึงการ
ดำเนินการจริงในเชิงประจักษ 
5. มีการเผยแพรลงเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.พระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างและ                 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
2. แผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจริตภายใต
ย ุทธศาสตรชาติว าดวยการปองกันและการ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
4. หนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน              
ด  วน  ท ี ่  มท  0810 .3/ว  615 ลงว ัน ท่ี                     
21 มีนาคม 2560 
5. หนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน               
ดวนที ่ส ุด ที ่ มท 0804.1/ว 621 ลงวันท่ี              
13 พฤษภาคม 2547 
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0219/            
ว 389 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2550 

184. มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. มีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
2. ม ีมาตรการให ผ ู ม ีส วนได   ส วนเสีย                     
มีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต 
3. มีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
4. มีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
5. มีมาตรการปองกันการรับสินบน 
6. มีมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชน ส  วนตนก ับผลประโยชน
สวนรวม 
7. มีมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
8. มีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
9. มีมาตรการในการสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั ้งผ ู บร ิหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ่น และขาราชการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  
เกณฑการประเมิน:  
1. ดำเนินการ 7 – 9 ขอ 
2. ดำเนินการ 4 – 6  ขอ 
3. ดำเนินการ 1 - 3 ขอ 
4. ไมมีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

184 
 
 
 
 
 

 

7. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0804.2/10392 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2550 
8 .  ค ู  ม ือการประเม ิน ITA 2562/2563 
ส ำน ั ก ง าน  คณะกร รมกา รป  อ ง ก ั น และ
ปราบปรามการทุจร ิตแหงชาต ิ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) 

 
 
 
 
 

คำอธิบาย: 
ใชการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment: ITA) 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

 

หนวยท่ี 4 การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 185 – 189 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการเชิดชูเกียรติวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุข
ตอประชาชนในทองถ่ินหรือมีความโปรงใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและไมถูกชี้มูลความผิดจากหนวยตรวจสอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี 185 - 186 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:  1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
                                                             โทร. 08 4941 5414 
                  2. นายสุริยะ หินเมืองเกา            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 4951 5885 
                  3. นายโสพรรณ สืบบุตร             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 4493 4268 
                  4. นายโพธิรัตน รัตนพันธ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. 08 5661 1731  
                  5. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ        พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน โทร. 09 5669 3645 
                                                             หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2312,2322 
ตัวช้ีวัดท่ี 187 – 189 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ: 1. นายณัฐศักย ดีศรี     หัวหนาสำนักงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  โทร. 081 173 1097 
  2. นายวรานนท สมคิด   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  โทร. 063 146 1498 
   หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 5408 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

185 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
เอกสารหรือหลักฐานหรือรายการที่แสดงใหเห็น
ถึงการไดรับรางวัลหรือไดรับการเชิดชูเกียรติ             
ในป พ.ศ. 2561 – 2563 จากหนวยงาน
ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน หรือองคกร
ภาคประชาชนสังคมตาง ๆ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังส ือกรมส งเสร ิมการปกครองทองถ่ิน                
ดวน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่21 มีนาคม 
2560 
2. หนังส ือกรมส งเสร ิมการปกครองทองถ่ิน              
ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 
2561 
3. หนังส ือกรมส งเสร ิมการปกครองทองถ่ิน                      
ดวนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันท่ี                   
29 สิงหาคม 2561 
คำอธิบาย: 
เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงใหใชป 

185. องคกรปกครองสวนทองถ ิ ่นไดรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองวาเปน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดปฏิบัติหนาท่ี
ใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนตามหนาท่ี
และอำนาจที ่ได กำหนดไวจากหนวยงาน    
ตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองวา
เปนองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่ไดปฏิบัติ
หนาที่ใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนจำนวน 
3 รางวัลข้ึนไป 
2. ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองวา
เปนองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่ไดปฏิบัติ
หนาที่ใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนจำนวน 
2 รางวัล 
3. ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองวา
เปนองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่ไดปฏิบัติ
หนาที่ใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนจำนวน 
1 รางวัล 

 
 
 
 
 

 
 

5 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 25 

คะแนนท่ีได  
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

185 2562 – 2563 เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับ
สถานการณที่เกิดขึ้น จึงกำหนดใหไดรับรางวัล
หรือไดรับการเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภาครัฐ/
รัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน หรือองคกรภาค
ประชาชนสังคมตาง ๆ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

4. ไมไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองวา
เปนองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่ไดปฏิบัติ
หนาท่ีใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนใด ๆ 

0 

 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

186 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
หนังสือแจงชี้มูลความผิดจากหนวยงานที ่มี
หนาที่ตรวจสอบ เชน คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) สำนักงานการตรวจ
เง ินแผ นด ิน (สตง.) ผู ว าราชการจ ังหวัด 
นายอำเภอ และกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 
2. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือของราชการท่ี
เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีนำไปสูการชี้มูลความผิด 

186. องคกรปกครองสวนทองถิ ่นถูกชี ้มูล
ความผิดจากหนวยตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไมม ีการถูก          
ชี้มูลความผิด ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
2. องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นม ีการ ถูก                 
ชี้มูลความผิด ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 

5 
 

0 

 

คำอธิบาย: 
1. การถูกชี้มูลความผิด: เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหนวยรับตรวจ ซึ่งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได การรับ การใชจาย                  
การใชประโยชน การเก็บรักษา และการบริหาร ซ่ึงเงิน ทรัพยสิน สิทธิ และผลประโยชนของหนวยรับตรวจหรือท่ีอยูในความครอบครอง
หรืออำนาจใชจายของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติราชการหรือไม                  
และตรวจวาการใชจายเงินหรือการใชประโยชนนั้นเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพหรือไม               
รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหนวยรับตรวจและแสดงความเห็นตอผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอ่ืน                   
ท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 
2. การชี้มูลความผิด: นอกจากขอ 1 แลว เปนเรื่องการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารราชการทองถิ่นก็ได                  
3. นับเฉพาะกรณีท่ีมีการแจงการถูกชี้มูลความผิดในหวงระยะเวลาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 187 – 189 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด  
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดตาม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565)  

 

ตัวช้ีวัด ตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

187 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารหรือหลักฐานหรือรายการที่แสดงให
เห็นถึงการเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยสามารถพิมพออกจากระบบ ITAS 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอ่ืน
เชิงประจักษท่ีเก่ียวของกับการประเมิน ITA 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. มติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
2. ประกาศของสำนักงาน ป.ป.ช. เรื ่อง การ
ขยายระยะเวลาการดำเนินงานตามปฏิทินการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 27 มีนาคม 
2563 
3. คูมือกรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
คำอธิบาย: 
1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเขารวมการ
ประเมิน ITA โดยเขาลงทะเบียนผานระบบระบบ

187. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวม          

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน               

การดำเน ินงานของหน วยงานภาครั ฐ 

( In teg r i ty  and Transparency 

Assessment: ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

มีการดำเนินการ ดังนี ้
 มีการดำเนินการเขารวมการประเมิน ITA โดย

เขาลงทะเบียนผานระบบระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment System: ITAS)  และดำเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลครบท้ัง 3 กระบวนการ ดังนี้ 

1.  มีการเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) (ผูดูแล

ระบบของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและ

ผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูล

ในระบบ ITAS) 

2.  มีการเก็บขอมูลแบบการวัดการรับรูของผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) 
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ตัวช้ีวัด ตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 

 

 

 

 

187 

 

เทคโนโลย ีสารสนเทศรองร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ   ( I n t e g r i t y  a n d 
Transparency Assessment System: ITAS)  
และดำเนินการครบท้ัง 3 กระบวนการ ไดแก 
  (๑) การสำรวจความคิดเห็นของผู มีสวนได             
สวนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment IIT) (๒) การ
สำรวจความคิดเห็นของผู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภ า ย น อ ก  ( E x t e r n a l  I n t e g r i t y  a n d 
Transparency Assessment: EIT) และ (๓) 
การตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
da t a  I n t e g r i t y  and  Tr an spa r ency 
Assessment: OIT)  
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA เปน
เครื ่องแสดงความสำเร็จในเรื ่องคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือปองกันการทุจริต 
3. เปนการเขารวมการประเมิน ITA ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

(ผู ด ูแลระบบของหนวยงานเปนผู กรอก

ขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและ

อนุมัติขอมูล) 

 

 

3. มีการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ(Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT ) 

(ผู ด ูแลระบบของหนวยงานเปนผู กรอก

ข อม ูลและผ ู บร ิหารจะต องตรวจสอบ             

และอนุมัติขอมูล) 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
1. มีการลงทะเบ ียนในระบบ ITAS และ

ดำเนินการครบท้ัง 3 กระบวนการ  

2. ลงทะเบียนในระบบ ITAS และดำเนินการ  

ไมครบท้ัง 3 กระบวนการ 

3. ลงทะเบ ี ยนในระบบ ITAS และไม                     

ดำเนินการตอ 

4. ไมไดลงทะเบียนในระบบ ITAS 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการเขารวม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. บ ันทึกผลคะแนนและขอเสนอแนะการ
ประเมิน ITA เสนอผูบริหารทองถ่ิน 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอ่ืน
เชิงประจักษท่ีเก่ียวของกับการประเมิน ITA 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑  

188. ระด ับคะแนนและระด ับผลการ
ประเมิน การเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หน วยงานภาคร ัฐ ( Integr ity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมประเมิน 
ITA ผานระบบ ITAS ไดรับคะแนนและระดับ
ผลการประเมินตามท่ีกำหนด 
2. ผลการประเม ิน ค ือ ค าคะแนน โดยมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
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2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
3. คะแนน ระดับผลการประเมิน และขอเสนอแนะ
การประเม ิน ITA ในระบบ ITAS ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
คำอธิบาย: 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดนำผลการประเมิน 
ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผน
แม บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 
2565) กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐ
ที่มีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึน
ไป) ไมนอยกวารอยละ 80  
2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองมีบันทึกผล
คะแนนและขอเสนอแนะการประเมิน ITA เสนอ
ผูบริหารทองถิ่น และสามารถแสดงผลคะแนน
และระดับผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 

ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 
7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน                    ระดับ 
95.00 – 100           AA 
85.00 – 94.99  A 
75.00 – 84.99  B 
65.00 – 74.99  C 
55.00 – 64.99  D 
50.00 – 54.99  E 
0 – 49.99            F 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได
คะแนน  75.00 – 100 ระดับ B A และ AA    
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได
คะแนน  65.00 – 74.99 ระดับฺ C     
3. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได
คะแนน  55.00 – 64.99 ระดับ  D     
4. ไม ได ลงทะเบ ียนในระบบ ITAS หรือ
ดำเนินการไมครบถวนตามกระบวนการใน
ระบบ ITAS  หรือไดคะแนนและระดับผล
การประเมิน ITA ไดคะแนน 0 - 54.99 
ระดับ E และ F            
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. บันทึก ผลคะแนน OIT ท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดรับจากการประเมิน ITA ที่แสดงใน
ระบบ ITAS และความเห็นเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอ่ืน
เช ิงประจ ักษ ท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการยกระดับ          
ผลคะแนน ITA 
3. นำลงในเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑  

189. ระดับคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ใน
การเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของ
หน วยงานภาคร ัฐ ( Integr ity and 
Transparency Assessment: ITA)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. ม ีบ ันทึก ผลคะแนน OIT ที ่องค กร
ปกครองสวนทองถิ่นไดรับจากการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



21 
 

ตัวช้ีวัด ตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
3.คะแนน ระดับผลการประเมิน และขอเสนอแนะ
การประเม ิน ITA ในระบบ ITAS ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
คำอธิบาย: 
1. เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงาน
ภาครัฐท่ีใชในการสื่อสารตอสาธารณะ 
2. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เปนแบบวัดที่ใหผู ตอบเลือกตอบมีหรือไมมี
การเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยง
ไปสู แหลงที ่อยู ของการเปดเผยขอมูล และระบุ
คำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ 
3. คะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เปนคะแนนจากการเก็บรวบรวมขอมูล                  ใน
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 
ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 
2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 
4. องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตองมีบันทึกผล
คะแนนและขอเสนอแนะการประเมิน ITA เสนอ
ผู บร ิหารทองถิ ่น และสามารถแสดงผลคะแนน                 
และระดับผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

ITA ที่แสดงในระบบ ITAS และความเห็น
เสนอผูบริหารทองถ่ิน  
2. มีความเห็น/ขอสั ่งการ ของผู บริหาร
ทองถ่ิน 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ม ีบ ันท ึกผลคะแนน OIT จากการ
ประเมิน ITA และไดคะแนน 75.00 – 
100 คะแนน  
2. ม ีบ ันท ึกผลคะแนน OIT จากการ
ประเมิน ITA และไดคะแนน 65.00 – 
74.99 คะแนน 
3. ม ีบ ันท ึกผลคะแนน OIT จากการ
ประเมิน ITA และไดคะแนน 50.00 – 
64.99 คะแนน 
4. ม ีบ ันท ึกผลคะแนน OIT จากการ
ประเมินITA และไดคะแนนต่ำกวา  50.00 
คะแนน 
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ตัวช้ีวัดนำรอง จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ 190 จำนวน 5 คะแนน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ  1. นายณัฐศักย ดีศรี               ผูอำนวยการกลุมงานกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน โทร. 081 173 1097 
                 2. นางสาวสายสุวรรณ เกตุดำ    นิติกรปฏิบัติการ   โทร. 098 569 9351 
                                                         หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 5207 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

190 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ตรวจสอบการใหบริการชองทางแจงเบาะแส
ปายโฆษณาหรือสิ่งอื่นใดที่รุกล้ำทางสาธารณะ 
ที ่ ไม ชอบดวยกฎหมายในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือขายสังคมออนไลน หรือ
ชองทางอื่น เชน ทางไปรษณีย กลองรับความ
คิดเห็น เปนตน 
2. เอกสารท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับการรายงานผล 
การดำเนินการ ตลอดจนปญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน และแจงขอมูลใหกับจังหวัด
และใหจังหวัดรายงานผลใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินทราบทุก ๆ 3 เดือน 
3.ตรวจสอบการดำเน ินการตามมาตรการ
ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการบังคับ
ใชกฎหมายเกี ่ยวกับปายโฆษณา เชน รูปถาย 
การประชุมหรือหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงให
เห็นถึงการดำเนินการตามมาตรการดังกลาว 
4. หลักฐานเกี่ยวกับการดำเนินคดีตามกฎหมาย
กับผู ต ิดตั ้งปายโฆษณาหรือสิ ่งอื ่นใดที ่ร ุกล้ำ 
ทางสาธารณะท่ีไมชอบดวยกฎหมาย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความ
เป  น ร ะ เ บ ี ย บ เร ี ย บ ร  อ ย ข อ ง บ  า น เ ม ื อ ง  
พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ตัวช้ีวัดนำรอง) 
190. องคกรปกครองสวนทองถ ิ ่นมีการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกันการละเวน
การปฏิบัติหนาที ่ในการบังคับใชกฎหมาย
เกี่ยวกับปายโฆษณา 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ีในสังกัด 
ตามสายการบังคับบัญชาในการกำกับดูแล 
เรื่องการติดปายโฆษณาบนทางสาธารณะ 
2. มีการจัดใหมีชองทางที่เหมาะสมสำหรับแจง
เบาะแสปายโฆษณาหรือสิ่งอื ่นใดที่ร ุกล้ำทาง
สาธารณะที่ไมชอบดวยกฎหมาย โดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเคร ือข ายส ังคม
ออนไลนหรือชองทางอื ่น เชน ทางไปรษณีย 
กล องร ับความคิดเห ็น เป นตน และมีแนว
ทางการจัดการที ่ช ัดเจนและรายงานผลการ
ดำเนินการภายหลังไดรับการแจงเบาะแสให
ประชาชนผูแจงเบาะแสรับทราบ 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน
และผูประกอบการทราบถึงการกระทำอันเปน
การฝาฝ นกฎหมายเกี ่ยวกับการติดตั ้งปาย
โฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ำทางสาธารณะ 
4. มีการออกตรวจการต ิดต ั ้งป ายโฆษณา 
หรือสิ่งอื่นใดที่รุกล้ำทางสาธารณะหรือไมชอบ
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2.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3.พระราชบ ัญญัต ิทางหลวง พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4.หน ังส ือสำน ักเลขาธ ิการคณะร ัฐมนตรี   
ด วนท ี ่ ส ุดท ี ่  นร 0505/1569 ลงว ัน ท่ี   
10 มกราคม 2562 
5.หน ั งส ือกระทรวงมหาดไทย ด วนท ี ่สุด  
ที่ มท0226.2/01075 ลงวันที ่ 22 มกราคม 
2562 
6.หนังส ือกรมสงเสร ิมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0804.6/ว 554 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 
2562 

ดวยกฎหมายและมีการจัดเก็บหรือรื้อถอนปาย
โฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ำทางสาธารณะ 
5. มีการดำเนินการตามกฎหมายกับผู ติดตั้ง
ปายโฆษณาหรือสิ่งอื่นใดที่รุกล้ำทางสาธารณะ
ท่ีไมชอบดวยกฎหมาย 
 
6. มีการรายงานผลการดำเนินการ ตลอดจน
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแจง
ขอมูลใหกับจังหวัดและใหจังหวัดรายงานผลให
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบทุก ๆ  
3 เดือน 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ดำเนินการครบ 5 ขอ 
2. ดำเนินการครบ 4 ขอ 
3. ดำเนินการครบ 2-3 ขอ 
4. ไมมีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
1. การตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ีในสังกัดตามสายการบังคับบัญชาในการกำกับดูแลเรื่องการติดปายโฆษณาบนทางสาธารณะ 
การรายงานผลการดำเนินการ เปนไปตาม.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0804.6/ว 554 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 
2562 
2.การรายงานผลการดำเนินการ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแจงขอมูลใหกับจังหวัดและใหจังหวัดรายงานผล 
ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทราบทุก ๆ 3 เดือน เปนไปตาม.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0804.6/ว 554  
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2562 โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรายงานผลการดำเนินการรายงานครบถวนจึงจะถือวาไดวา 
ไดมีการดำเนินการตามขอนี้แลว 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 


