
บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง โทร. 044-056-233    
ที่   ชย 79601/  405           วนัที่      20   ตุลาคม   2566   

เรือ่ง ขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566    
เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ 
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -
๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนา
กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีการจัดทำปฏิทินการประเมิน ITA ๒๕๖๗ ซึ่งกำหนดให้มีการนำเข้าข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data lntegrity and Transparency Assessment OT) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
๓๐ เมษายน๒๕๖๗ นั้น 

ในการนี ้งานธุรการได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตัวชีวัด เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึก
ข้อความฉบับนี้ หากเห็นชอบโปรดลงนามเพื่อจักได้ดำเนินการบันทักข้อมูลในระบบการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลาต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     

(ลงชื่อ) ..........................................................................  
(นายชัยโย     กองทอง) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

ความคดิเหน็นายกองค์การบรหิารสว่นตำบลวงัทอง 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 

 

(ลงชื่อ) .......................................................................... 
(นางศรีประภา ปัญญาหรรษาวงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  อำเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ  

 



 
๑. การบรหิารงานของ หนว่ยงาน และการ ปฏบิตังิานของบคุลากร 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หนว่ยงานทีป่ระเมนิ  องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบตัิงาน 
ของเจ ้าหนา้ที่ ซึ่งอาจขัดต่อ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2.บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบตัิตามนโยบายของ ผูบ้ริหาร      โ ด ย 
ไ ม่ มีกฎระเบยีบรองรับ  
3.บุคลำกรของหน่วยงาน ไม่ให้ความสำคญักับการ ปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัว มาท ำที่ทำงาน ขาดความ รับผดิชอบต่อการปฏิบตัิงาน  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิ 
มีการสอบทานและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั  
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบตักิารจัดซื้อจดัจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัตติามวงเงินท่ีเหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุประจำปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✔  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มเีรื่องร้องเรียนการจดัซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ ดำเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจดัซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ
ให้กับเจ้าหน้าที่่ปฏิบตัิงานพัสดุ ในระเบียบทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระเบียบ   
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔.เจ้าหน้าท่ีตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มเีจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

 
 

 



๒. การบรหิารงานบคุคล 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หนว่ยงานทีป่ระเมนิ  องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1.ส่งบุคลากร/เจ้าหน้าท่ี ไปอบรมรับความถูกต้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
2 จัดหาเพิ่มบุคลากรทีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน
ต่างท่ียังขาดเจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบโดยตรง 
3.มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✔  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสีย่ง 

บุคคลากรมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การบรหิารการเงนิงบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง บรหิารพสัดุ และการใชป้ระโยชนท์รพัยส์นิของทางราชการ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หนว่ยงานทีป่ระเมนิ  องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. การบริหารการเงินงบประมาณขาดบุคลากรที่ความรูค้วามสามารถ
โดยตรงอาจก่อให้เกิดการเบิกจ่ายขัดต่อระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
3. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
4. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบขาดการควบคุม การกำกับตดิตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิ 
มีการสอบทานและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
3. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าโครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู ้
4.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
5.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตุประสงค์ 
6.จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานทีผู่้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
7.ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที่กำหนดให้ยื่นคำขอ
และเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่นประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✔  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจดัซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุให้กับ
เจ้าหน้าท่่ีปฏิบตัิงานพัสดุและเจ้าหน้าท่ีการเงิน ในระเบยีบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔.เจ้าหน้าท่ีตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 

 



4. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หนว่ยงานทีป่ระเมนิ  องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมตั ิ
2.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการตดิสินบน 
3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐานเช่นใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนด 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1.มาตรการNo Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3.โครงการพัฒนาคณุภาพการใหบ้ริการประชาชนตามหลักธรรมมาธิ
บาล 
4.โครงการบุคลากรต้นแบบด้านบริการเป็นเลิศ 
5.โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชนผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
6.มาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✔  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

๑.จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที่กำหนดให้ ยื่นคำ
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนกิส์  
๓. จัดทำรายงานผลการให้บริการประชาชน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 


