
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
            

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง   อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจ้าง 

   1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ประกอบด้วย 
    1.1.1) ผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)   จ านวน 1 อัตรา 
  

  2. ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิเรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
  1. มีสัญชาติไทย  
  2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  
  3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
เทศบาล 
  5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
  7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)(เอกสารหมายเลข 1) 
 
   

  3.  การรับสมัคร 
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  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  
   ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ ตั้งแต่ วันที่ 25 มิถุนายน 2561ถึง วันที่ 3
กรกฎาคม 2561ในวันและเวลาราชการ 

  3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  
     ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร   จ านวน 3  รูป  
   3.2.2ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1  ฉบับ  
   3.2.3ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1  ฉบับ  
   3.2.4ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการกลาง 
   พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนจ านวน 1  ฉบับ  
   3.2.5ส าเนาหนังสือ แสดงคุณวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับ 
   อนุมัติก่อนวันที่สมัครสอบ         จ านวน  1  ชุด  
   3.2.6  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    จ านวน  1 ฉบับ  
   3.2.7ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว      
   ชื่อสกุล ฯลฯ       อย่างละ 1  ฉบับ  

***หมายเหตุ ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมค่าสมัครสอบ ต าแหน่งละ 100 บาท (ช าระในวันสมัคร) 
เมื่อผู้สมัครจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว จะไม่จ่ายคืนให้ในทุกกรณี 

  3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร  
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ       
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด   
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 

  4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเลือกสรรในวันที่ 10กรกฎาคม 

2561ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอภักดีชุมพลจังหวัดชัยภูมิ 
 

 5.  วัน  เวลา  และสถานที่เข้ารับการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จะท าการเลือกสรรใน วันที่  11กรกฎาคม  2561ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองอ าเภอภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 
 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
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  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”ที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับปฏิบัติงานในต าแหน่ง ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังทองก าหนดขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 
  (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
  (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ในการเลือกสรรตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จะประเมินสมรรถนะ ข้างต้น โดยใช้การสอบข้อเขียน และการสอบ
สัมภาษณ์ตามความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย (เอกสารหมายเลข2) 

  7.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 การด าเนินการการจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่สอบได้ โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนมีสิทธิก่อน 

  8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบ
ได้ ในวันที่ 12กรกฎาคม  2561ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิโดย
บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรร ครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

  9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จะท าสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการเลือกสรรจากผู้ที่
สอบแข่งขันได้ โดยเรียงล าดับที่ประกาศข้ึนบัญชีไว้ ต่อเม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) แล้วเท่านั้น และหากผู้สอบแข่งขันได้
รายใด ไม่มารายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ภายใน 3 วัน นับแต่ได้รับทราบ หรือถือว่าได้รับทราบ
หนังสือแจ้งให้มารายงานตัวแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ที่จะท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง และ
จะได้เรียกผู้สอบแข่งขันได้ล าดับถัดไปมาท าสัญญาจ้างต่อไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 18เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 
 
 
 
       (นายณัฐติพงษ์    วันทวี)    
                นายกองค์การบริหารสว่นต าบลวังทอง  
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารหมายเลข 1) 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศ 
พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยปฐมวัยศึกษาให้
มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก จัดท าสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอนประเภทต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในการ
ดูแลเด็กเล็ก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ

คุณลักษณะตามวัย 
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา  หรือสาขา
ศึกษาศาสตร์  เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย  หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. 
ก าหนดเป็นคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ หรือ  

2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา  หรือสาขา
ศึกษาศาสตร์  และได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี  
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน   

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปีสิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖3 (๓๐ กันยายน ๒๕๖3)  

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 15,000.- บาท  

 

 

 

 

 

 
(เอกสารหมายเลข 2) 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและ 
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
๒. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

สอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 

สอบสัมภาษณ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


