
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอภักดชีุมพล จังหวัดชัยภูม ิ

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1. 

การสรรหา คดัเลือก การบรรจุแตง่ตั้ง  
การพัฒนา การเลื่อนขั้นต าแหน่ง  
การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกตอ้งและ
ทันเวลา 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. - 30 ก.ย. 2566 

 

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. - 30 ก.ย. 2566  

3. 

สนับสนุนให้เกดิการเรียนรู้และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มกีาร
แบ่งปันและเปลี่ยนข้อมลูและความรู้  
เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

 

 

410,000 409,758 1 ต.ค. - 30 ก.ย. 2566 

ส่งอบรมเฉพาะ
ต าแหน่งของแต่
ละต าแหน่ง 

4. 

มีระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานท่ีเน้น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. - 30 ก.ย. 2566 

มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5. 

ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดรีะหว่างฝ่าย
บริหารกับข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานใหม้ีความพร้อมที่จะขบัเคลื่อน
องค์กรให้พัฒนาไปสู้เปา้หมาย และวิสัยทัศน์
การพัฒนา 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. - 30 ก.ย. 2566 

มีการประชุม
ประจ าเดือนเพื่อ
ปรึกษา หรือ
พูดคุยกัน 

  



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

6. 
ให้บุคลากรไดร้ับค่าตอบแทน และสวัสดิการ
ที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบยีบกฎหมาย
ก าหนด 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. - 30 ก.ย. 2566 
 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

  - - - 

 

 
2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง/ต้น 1 - ว่าง 
2. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 - ว่าง 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1. หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 - ว่าง 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 - ว่าง 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 - ว่าง 
4. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 - ว่าง 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 - ว่าง 
6. ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 1 - ว่าง 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  

2. นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

3. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญการ 1 1  
4. นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1  
5. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 2 2  
6. นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 1  
7. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - ว่าง 
8. นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 - ว่าง 
9. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - ว่าง 

10. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - ว่าง 
11. นักสังคมสงเคราะห ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - ว่าง 
ต าแหน่งประเภทสายการสอน 
1. นางชลณชนก  ถิรสุทธินันท์ วิทยฐานะ ครูช านาญการ 1 1  
2. ครูผู้ช่วย - 2 2 ว่าง 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
1. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 1 ครอง 1 / ว่าง 3 
2. เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 - ว่าง 
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - ว่าง 
4. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   - 1 1  
2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
3. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 1 1  
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 3  
6. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า(ทักษะ) - 1 1  
7. พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  

10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
11. ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
12. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1  
13. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
14. พนักงานขับรถขยะ(ทักษะ) - 1 1  
15. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
16. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 6 6  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
1. คนงานท่ัวไป   - 4 4  
2. ยาม - 1 1  
3. พนักงานดับเพลิง - 2 2  
4. ผู้ดูแลเด็ก - 3 3  

รวม 66 42 ว่าง (24) 

 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1 โครงการฝึกอบรม “นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 7” ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น อาคารหอประชุม
อนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย 
(คลองหก) อ าเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธาน ี

17 ตลุาคม – 6 พฤศจิกายน 2565 1 นายณรงค์ฤทธิ์  เลศิอาวุธ 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่ง  
และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ณ โรงแรมสยามรเิวอร์รสีอร์ท 
ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูม ิ

25 – 27 พฤศจิกายน 2565 3 1. นางสาวสุรรีัตน์  ค าสะไมล์
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2.  นางชลณชนก  ถิรสุทธินันท์
ต าแหน่ง คร ู
3.  นายอนุชิต  เบ้าวรรณ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

3 โครงการฝึกอบรมตาม “หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี รุ่นที่ 67” 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น (คลองหก)  
อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 
100 ปี มหาดไทย อ าเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ี

1 - 16 ธันวาคม 2565 1 นางสาวจุฬาวรรณ  พวงพ ี
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“แนวทางและวิธีปฏิบัติเกีย่วกับหลักเกณฑ์การค านวณราคา
กลางงานก่อสร้าง ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางฯ 
ฉบับท่ี 5 การจัดท าใบแสดงปรมิาณงาน (BOQ.) ด้วย
โปรแกรมค านวณ Microsoft Excel พร้อมสูตรและตาราง
การค านวณครบสมบูรณ์ การใช้โปรแกรม Sketchup 
เบื้องต้น รวมทั้งโปรแกรมอ านวยความสะดวกงานด้านช่าง 
(ภาคปฏิบัติ) ภายใต้ พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
รุ่นที่ 2 

ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ 
รีสอร์ท เขาใหญ่  
จังหวัดนครราชสีมา 

25 – 27 พฤศจิกายน 2565 1 นายเสกสิทธิ์  ปัญญาวงศ์  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

5 โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การส่งเสริมความ
เข้มแข็งชุมชน โครงการบูรณการฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคมตามนโยบายของรัฐบาลเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
สภาเด็กและเยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอ
เมือง  
จังหวัดขอนแก่น 

26 – 29 มกราคม 2566 2 1. นางสาวดวงใจ  สุมิน 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวพิมพ์รภัช  กลิ่นเดช 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

6 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน รุ่นที่ 92” 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน ต าบลคลอง
หนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

11 – 13 มีนาคม 2566 1 นายชัยโย  กองทอง  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

7 โครงการฝึกอบรม “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ 
และการจดบันทึกรายงานการประชุม” 

ณ โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

10 – 12 มีนาคม 2566 2 1. นางสาวจรีภา  อินกกผึ้งต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางสาวศศิธร  รักฉาย  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

8 หลักสตูร “การจดัแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(2567 – 2569) ให้มีประสิทธิภาพ และทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566” รุ่นที่ 4 

ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์รสีอร์ท 
แอนด์ สปา พัทยา จังหวัดชลบุร ี

10 – 12 มีนาคม 2566 2 1. นางสาวสุนันทรา  งามล้วนต าแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางสาวดวงพร  มูลธ ิ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 

9 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เทคนิคการน าประเด็น
ยุทธศาสตร์และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ.2566 – 2570) มาเช่ือมโยงเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 )” 

ณ โรงแรมเวลคัมจอมเทียน บีช 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี   

3 – 5 มีนาคม 2566 1 นางสาวโสรยา  แตงสอาด  
ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 
 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

10 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจากค าวินิจฉยัของศาลปกครองให้กับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ปฏิบัติงานเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
สัญญา” 

ณ โรงแรมเวลคัมจอมเทียน บีช 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุร ี

10 – 12 มีนาคม 2566 4 1.พ.อ.ต.จักรเพชร  ค าสะไมล ์
ต าแหน่ง นักป้องกันฯ 
2.นางสาวณิยุตา  ภูแชมโชต ิ
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
3.นายเสกสิทธิ์   ปัญญาวงศ ์
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
4.นายมั่น  แถวหมอ  
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัฯ 

11 หลักสตูร “พนักงานดับเพลิง” รุ่นที่ 3/2566 ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 6 ขอนแก่น 

26 – 31 มีนาคม 2566 1 นายพชร  ทวีรัตนสกลุ  
ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อป้องกัน
ความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินส าหรับการด าเนินงานและ
ด าเนินโครงการต่าง ๆ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

17 – 19 มีนาคม 2566 1 นางสาวสุรรีัตน์  ค าสะไมล ์
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนที่ภาษเีพื่อเตรยีม
ขึ้นสู่ระบบ Ltax online (แจกแผนท่ีแม่บทและทะเบียน
ทรัพย์สิน) ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย์ การจัดเก็บภาษี 
การอุทธรณภ์าษี ให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย” รุ่นที่ 9 

ณ โรงแรมเฟิรส์แปซิกฟิก พัทยา
กลาง จังหวัดชลบุร ี

17 – 19 มีนาคม 2566 1 นางสาวหนึ่งฤทัย  โยพันดุง 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้

14 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบความถูกต้องของ
งานทะเบียน สินทรัพย์ของหน่วยงานแม่และลูก (การจดัท า
ฐานทะเบียนสินทรัพย์ การรับรูส้นิทรัพย์ ปรับปรุงฐาน
ทะเบียนสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์) ให้ตรง
กับรายงานทางการเงิน 2565 และแนวทางการตรวจรับรอง
งบการเงินด้านทะเบยีนสินทรัพย์ 2565” รุ่นที่ 9 

ณ โรงแรมเฟิรส์แปซิกฟิก พัทยา
กลาง จังหวัดชลบุร ี

17 – 19 มีนาคม 2566 1 นางสาววาสิฏฐี  ทุดปอ  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
สามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ณ โรงแรมสยามรเิวอร์รสีอร์ท 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูม ิ

28 – 30 เมษายน 2566 2 1.นางสาวสุนันทรา  งามล้วน 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2.นางสาวดวงพร  มูลธ ิ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 

16 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเพิม่
ประสิทธิภาพในการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง การบรหิารพสัดุ 
และบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : 
e-GP) ระยะที่ 5” 

ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ แขวงบาง
พลัด เขตบางพลดั 
กรุงเทพมหานคร 

2 – 4 มิถุนายน 2566 2 1.นางสาวจุฬาวรรณ  พวงพ ี
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2.นางสาววาสิฏฐี  ทุดปอ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า  
รุ่นที่ 3/2566 

ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 6 ขอนแก่น 

20 – 31 สิงหาคม 2566 1 นายมั่น  แถวหมอ  
ต าแหน่ง ผช.จพง.ป้องกันฯ 

 
ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มี 
 


